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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“Giancarlo Siani”

di Scuola dell’Infanzia - Primaria — Secondaria 1°
grado

con sezioni Associate Comune di Calvi, San Martino
Sannita e San Nicola Manfredi (BN)

Via Capoferri, 15 — 82010 - tel. segreteria: 082441087
Codice Fiscale: 80005270626
http://www.icsantangeloacupolo.edu.it

email: BNIC81000L@ISTRUZIONE.IT

PEC: BNIC81000L@PEC.ISTRUZIONE.IT
SANT’ANGELO A CUPOLO (BN)

Ai genitori delle alunne e degli alunni
Al personale scolastico
Al sito web della Scuola

OGGETTO: Sciopero del personale Docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato, indetto dalla USB P.I.
(Unione Sindacale di base) e dalla FISI (Federazione Italiana Sindacati Intercategoriale).

In riferimento allo sciopero in oggetto, ai sensi dell’art. 3 co. 5 dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si

comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Lo sciopero in oggetto si svolgera il giorno10 febbraio 2023 per I’intera giornata e interessera tutto il personale Docente
e ATA, a tempo determinato e indeterminato, in servizio nell’Istituto.

b) MOTIVAZIONI USB P.I.

Mancato inserimento di aumento organici docenti ed ata nei provvedimenti legislativi; mancata integrazione docenti
ed ata del cosidetto "organico aggiuntivo Covid"; organici personale ata inadeguati e sottodimensionati con carichi di
lavoro e responsabilita aumentate; attuazione persorsi di formazione obbligatori a carico dei vincitori di concorsi
straordinari e intenzione di procedere a formazione obbligatoria a carico dei futuri docenti; mancanza di volonta a
stabilizzare i docenti vincitori di concorsi ordinari e straiordinari 2020; volonta di mantenere i vincoli sulla mobilita
del personale docente; inadeguato rinnovo parte economica del CCNL sopratutto per le categorie con retribuzione
minore; mancata volonta di eliminare i percorsi PCTO nonostante i gravi eletali incidenti sul lavoro.

MOTIVAZIONI FISI

Motivazioni concernenti argomenti e provvedimenti legislativi che hanno un riflesso negativo su tutto il personale della

scuola.

c) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI A LIVELLO NAZIONALE
NELL’ANNO SCOLASTICO IN CORSO E IN QUELLO PRECEDENTE E PERCENTUALI NELLA
NOSTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA:

FISI
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Scioperi precedenti
. - . . % adesione % adesione
a.s. data Tipo di sciopero con altre sigle sndacali nazionale (2) nella scuola
2021-2022 11/10/2021 Intera giornata X 1,31 0
2021-2022 18/02/2022 Intera giornata 0 0,07 0
2021-2022 08/03/2022 Intera giornata X 0,64 0
2022-2023 02/12/2022 intera giornata X 1,06 0
USB P.I.
as. data Tipo di Con altre % adesione % adesione nella
sciopero siglie nazionale scuola
sindacali
2021-2022 11/10/2021 Intera giornata X 1,31 0
2021-2022 18/02/2022 Intera giornata 0,07 0
2021-2022 08/03/2022 Intera giornata X 0,64 0
2022-2023 02/12/2022 Intera giornata X 1,06 0

d) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2 comma 2, del richiamato Accordo Aran del 02/12/2020, in relazione all’azione di sciopero indicata
in oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra
garantire la continuita.

e) ELENCO DEI SERVIZI DI CUI SI PREVEDE L’EROGAZIONE

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale sull’intenzione di partecipare o meno allo sciopero,
si informano i genitori che non ¢ possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e quindi sui servizi che
la scuola potra garantire. Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli
all’ingresso senza essersi prima accertati: dell’apertura del plesso; del regolare svolgimento delle lezioni o, in
alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione, riduzione o sospensione del servizio (nel caso in cui non potra
essere garantita nemmeno la vigilanza). In caso di comunicazioni tardive da parte del personale o di mutate condizioni,
sul sito web della scuola saranno pubblicati avvisi che aggiorneranno la situazione.

Si ringrazia per la collaborazione.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Beatrice Oliva
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del dlgs n. 39 /1993)




